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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Klubu Sportowego Powisle jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek naszego personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel naszego Klubu,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z
1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z

pézn. zm.)

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

« Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Stowniczek pojeélobjasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony



dzieci

§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek
organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Zarzadem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej organizacji zgodnie w obowigzujacym prawem i/lub
wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach organizaciji.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukorczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez zarzad organizacji cztonek personelu
sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel organizacji podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéwl/wolontariuszy/stazystéwl/praktykantéw)

§3.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Oznacza to postepowanie w my$| ponizszych

zasad:

1. zlozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez organizacje informacji z KRK o
kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujacymi przepisami prawa

2. pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczgcych sie wobec kandydata postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych

w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do pozyskania informacji z KRK

3. sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego sie o prace w organizacji lub wspétprace z nig nie figurujg w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

4. ztozenie przez osoby ubiegajace sie o prace referencji od osob, ktére znajg kandydata, na temat jego doswiadczenia w pracy z

dzie¢mi lub pracy pozwalajgcej na kontakt z dzie¢mi

5. zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) organizacji a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig

Zatgcznik 1 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
. 0soby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),
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. inne dziecko.

§6.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez
dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
zarzadowi organizacji. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W przypadku
wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, emalil, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,zarzadu organizacji” nalezy rozumie¢ osobe
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest
przez zarzad organizacji.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, woéwczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologéw i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy
przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. Zarzad organizacji informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad organizacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spoteczne;.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik 2 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza

sie do rejestru interwencji prowadzonego przez organizacje.
§7.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie

poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.



§ 8.

Krzywdzenie przez osobe dorostg

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad
organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwenciji.

2. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad organizacji sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny
spos6b nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia zarzad organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznos$ci wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty”.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji, wéwczas osoba ta zostaje odsunigeta od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na
jego szkode, zarzad organizacji powinien zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita
sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby
na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspoétpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

§09.

Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majagcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne
karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajac w ten plan
sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez
opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu

zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami



dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzgcego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy
ponadto poinformowac wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy

poinformowac whasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w organizaciji

§ 10.

1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku oraz Zgoda rodzica na publikacje wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 3 do niniejszej Polityki.
§11.

1. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel organizacji moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§12.

1. Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)

wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka i jest zawarta w formularzu zgod bedgcego Zatgcznikiem 3b do niniejszej Polityki.

Monitoring

§13.

1. Zarzad organizacji wyznacza Urszule Zawadzka-Pawlewska jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizaciji.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsréd personelu organizacji, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki w organizacji.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkéw personelu.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje zarzadowi organizacji.

6. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu organizacji, w szczegoélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla

personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu [nazwa organizacji] z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, cztonkéw organizacji a takze kazdg dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi
znajdujgcymi sie pod opieka organizacji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i

zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jestes$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w

sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze€ na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to
najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy prowadzisz rozmowy z dzieckiem sam na sam.
W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z
personelu oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢
Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta organizacja) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.
Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze



umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli zarzgd organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskat zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrob6w tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci
dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko,
muszg by¢ raportowane zarzgdowi. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji
wihadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu
fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z organizacji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym

pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie

Twoich obowigzkdw.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) z wytgczeniem
grupowych konwersacji dotyczgcych funkcjonowania poszczegoinych druzyn.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwa formg komunikacji z dziec¢mi i ich rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty
takie jak e-mail, telefon oraz grupowe konwersacje dotyczace funkcjonowania poszczegoélnych druzyn.

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym zarzad, a rodzice/opiekunowie

prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka

personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

Badz Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatar w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotkac¢ dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich

rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg organizacji poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych w celach prywatnych.

2. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone
lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona.



Zatacznik 2

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

&, Forma podjete] interwendji (zakreslic wiasciwe)

+ rawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
« wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj intereencii. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zetoszono interwencie) | data interwencii

B. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placdwka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placdwki/dziatania rodzicdw

Data Dziztanie




Zatacznik 3a

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w [nazwa organizacji].
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkOw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i
zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja
wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie
potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie
dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg organizacje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca,
o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

« zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac
dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili
zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspotpracy z organizacja.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy
rejestrowac i zgtasza¢ zarzgdowi organizacji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Klubu Sportowego Powisle. W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja rejestruje wizerunki
dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane, w szczegoélnosci
zawsze rejestrujemy w formie zdjec¢ i wideo turnieje, obozy oraz treningi.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wizerunku zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o
bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru personelu organizaciji,

« poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do
prywatnego uzytku, informujemy, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé
dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé
zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode zarzadu. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze



rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

« uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informaciji, w jaki sposoéb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany
materiat,

« podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka
znajdujgcego sie pod nasza opiekg bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody zarzadu.

3. Personel organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw
prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana. W
szczegolnych i uzasadnionych przypadkach zarzad organizacji moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego zarzad moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie organizacji
dla potrzeb nagrania. Zarzad, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki spos6b, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie organizacji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z
wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki spos6b osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne
zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez
organizacje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
organizacje w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich
jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako organizacja, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezace do organizacji lub wykorzystywane na
zasadach zatwierdzonych pisemnie przez zarzad.



Zatacznik 3b

Zgody na rejestrowanie i publikowanie wizerunku

ZGODY RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

Imie | nazwisko zawodnikaluczestnika™

Imie | nazwisko rodzicalopiekuna
prawnego zawodnika ()"

Mumer kontaktowy oraz email do
rodzicalopiekuna prawnego zawodnika
().

PESEL rodzicalopiekuna prawnego
zawodnika™:

Imig | nazwisko rodzicalopiekuna
prawnego zawodnika (11)™:

Mumer kortaktowy oraz email do
rodzicalopiekuna prawnego zawodnika

[y

PESEL rodzicalopiekuna prawnego
zawodnika"™:

OSWIADCZENIE JEDNEGO RODZICA:

W przypadku niemoznosci uzyskania zgody obojga rodzicow/opiekundw prawnych, ponizsze
oswiadczenie wypeinia jeden z rodzicow/opiekundw prawnych:

Oswiadczam, 2e bedae pouczonaly o tresci art. 97 1) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny | opiekunczy (Dz.U. 2019 poz. 2086 z pazn. zm. ), wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych przez drugiego rodzica/opiekuna prawnego nie jest
mozliwe z przyczyn mi znanych bgd? uzyskatam/em zgode na przetwarzanie danych od

drugiego rodzicalopiekuna prawnego.

1) Art. 97. § 1. Jezeli wiadza rodzicielska przysiuguje obojgu rodzicom, kazde z nich jest
obowigzane i uprawnione do je wykonywania. § 2. Jednakze o istotnych sprawach dziecka



rodzice rozstrzygajg wspolnie; w braku porozumienia miedzy nimi rozstrzyga sad
opiekunczy.

czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

Jako rodzic/e badz opiekun/owie prawny/ni dziecka
............................................................. (imie | nazwisko) zawodnika/uczestnikaklubu
Sportowego Powisle,

Oswiadczamly co nastepuje:

a) nie istniejg zadne przeciwwskazania zdrowotne do udzialu mojego
dziecka/podopiecznego w . . nazwa
wydarzenia/formy aktywnclscl np. trenlngl} oraz jEd noczesnie mr[.rraza mh,r zgnd¢ na
udzielenie pierwszej pomocy mojemu dziecku, jesl taka potrzeba zaistnieje.

b} znane 53 nam zapisy Polityki ochrony dzieci Klubu Sportowego Powisle, ktdrych
zobowigzuje sie przestrzegad.

FPodpis (1) Podpis (I1)
ZGODY OBOWIAZKOWE:

W rozumieniu art. 6 ust.1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode jako rodziclopiekun
prawny na udzial mojego dziecka w treningach/zawodach/meczach/reegrywkach/
zgrupowaniach/fturnigjachfinne organizowanych przez Klub Sportowy Powisle.

TakiNie

W rozumieniu art. 6 ust.1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode jako rodziclopiekun
prawny na udzial mojego dziecka w formach aktywnosci wskazanych w powyzszej zgodzie
organizowanych przez Klub Sportowy Powisle, poza jego siedzibg — wyjazdy, wypoczynek
Zwigzany z przemieszczaniem sie dziecka.

TakiNie

W rozumieniu art. 6 ust.1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Klub Sportowy Powisle z siedzibg przy ul. Kwiatowe] 23 m 44, 02-539 w Warszawie moich
danych osobowych | danych osobowych mojego dziecka w zwigzku z udziatem mojego
dziecka w formach aktywnosci wskazanych w powyzszych zgodach, w tym w celach
elektronicz nej rejestracji na zawody.

TakiNie



W rozumieniu art. 6 ust.1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/879 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz przepisow ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych wyrazam zgode na rejestrowanie
wizerunku mojego dziecka podcezas aktywnosci sportowe) w ramach razgrywek i innyeh form
aktywnosci wspomnianych wy2ej oraz udzielam nieodplatngj licencji nie ograniczonej
ilbéciown, czasowo ani terytorialnie na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka podezas
tych aktywnosci oraz na bezplatne wykorzystanie tego wizerunku na potrzeby Klubu
Sportowego Powisle (nazwa podmiotu) oraz dzislalnosci statutowe)j, poprzez umieszczenie
zdjec i filmow w przestrzeni publiczne).

TakiNie

W rczumieniu art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych wyrazam zgode na uzywanie, obrobke, powielanie | wielokrotne
rozpowszechnianie materialow fotograficznych i filmowych zawierajgeych wizerunek i
wypowiedzi dziecka, utrwalonych podczas wspomniane] wyze| aktywnosci sportowe]
jakgkohwiek technikg, na wszelkich nosnikach (w tym w postaci fotografii | dokumentacji
filmowe] lub dZwiekows|) wylgcznie na potrzeby promocji Klubu Sportowego Powisle (nazwa
podmiotu) oraz na potrzeby dzialalnosci statutowej. Niniejsza zgoda jest nieodplatna, nie jest
ograniczona ilosciowo, czasowo ani terytorialnie.

Tak/Nie

W rozumieniu art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych wyrazam zgode, aby dla potrzeb realizacji dzialan informacyjno
promocyjnych Klubu Sportowego Powisle oraz jego dzislalnosci statutowej, wizerunek
mojego dziecka mogl byd uzyty w roznego rodzaju formach elektronicznego i poligraficznego
przetwarzania, kadrowania i kompozygji, a takze zestawiony z wizerunkami innych osob,
moagh bye uzupeiniony towarzyszacym komentarzem, natomiast nagranie filmowe i
dzwiekowe z udziatern mojego dziecka moga byc ciete, montowane, modyfikowane,
dodawane do innych materialow powstajgcych na potrzeby wydarzenia - bez obowigzku
akceptacji produktu koncowego. Zgoda obejmuje wszelkie pola eksploataci w szezegolnosci
plakaty, ulotki, bilbordy, inne drukowane materiaty promocyjne, relacje | spoty telewizyjne,
radiowe, materialy prasowe, rozpowszechnianie w sieciach telefonii komorkowe;|
oraz w Internecie.

Tak/Nie

Wyrazam zgode na komunikacje w sprawach zwigzanych z czlonkostwern mojego
dziecka w klubie poprzez email.

Tak/Nie

Padpis (1) Podpis (11)



*pole obowigzkows, ™pole nieobowigzkowe w przypadku, gdy zawodnik ma tylko jednego
rodzicalopiekuna prawnego lub zgoda zostala uzyskana na odleglosc (oSwiadczenie
jednego rodzica)

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z obowiazkiem wynikajacym z art. 13 iar. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych oscbowych i 'w sprawie swobod nego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrekbywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, dalej:
RODO), informujemy, Z2e:

I. Administrater dany ch osobowych

Administratorem Parnstwa danych csobowych w zwiazku z udzialem dziecka w procesie szkolenia jest
Klub Sportowy Powisle, ul. Kwiatowa 23 m 44, 02-539 Warszawa

Il. Cel | podstawy przetwarzania danych osobowych

Paristwa dane oscbowe sg przetwarzane przez Klub Sportowy Powisle w celu wenyfikacji mozliwosci
prawidiowego i bezpiecznego uczestnictwa dziecka w procesie szkolenia (podstawe prawng
przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - wdziglona przez
Paristwa zgoda).

lll. Zrédto pochodzenia oraz kategorle danych osobowych

Dane osobowe moga obejmowad dane identyfikujace dziecka, takie jak: imie, nazwisko, PESEL, date
urcdzenia, informacje o zdrowiu dziecka oraz dane rodzicow/opiekundw prawnych. Dane osobowe
przekazane przez drugiego rodzical opiekuna prawnego w Zw. Z wyrazeniem ninejszych zgad
dotyczace rodzicalopiekuna prawnego, w zakresie: imig, nazwisko, PESEL i nr kontaktowy.

V. Odbiorcy danych osobowych
Od biorcami Panstwa danych osobowych moga byé:

1. organy panstwowe | samozadowe, podmicty lub oscby uprawnicne na podstawie przepiséw prawa
do przetwarzania danych oscbowych;

V. Przekazywanie damych osobowych do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych

Podane przez Parstwa dane csobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani onganizacji
migdzynamdowych. W przypadku zamiaru przekazania podanych przez Parnistwa danych csobowych
do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynamdowe], administrator mo2e je przekazad,
zapewniajac cdpowiedni stopiedn ich ochrony lub odpowiednie zabezpieczenia. W takiej sytuacii
administrator umozliwia uzyskanie kopii danych prze kazywanych do Paristw trzecich.

VI. Czas przachowywanla danych osobowyeh

Paristwa dane oscbowe beda przetwarzane przez administratora do momentu cofniecia zgody na
przetwarzanie danych csobowych lub do momentu wygasgniecia uregulowanych prawnie obowiazkdw
do ich przetwarzania.

VIl. Uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych osobowych



W przypadkach prawem przewidzianych kazdej cscbie, przysluguje prawo do:
1) doste pu do tresci danych,

2) sprostowania danych,

3) usunigcia danych,

4) ograniczenia przetwarzania,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

6) prrencs2enia danych.

VIll. Przetwarzanie danych na podstawie zgody

Przysluguje Panstwu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodnoss z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Zgoda jest dobrowelna, jed nakze przetwarzanie danych osobowych przez administratora jest
niezbedne do udzialu dziecka w procesie szkolenia.

IX. Skarga do organu nadzorczego

Przysluguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznaja Parnstwo, e przetwarzanie Panstwa danych cscbowych narusza pzepisy RODO.



KODEKS POSTEPOWANIA DLA RODZICOW/OPIEKUNGW PRAWNYCH

Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie pzyczyniat do rozwoju bezpieczne| i przyjemnej atmosfery
dla dzieci w trakcie gry w kajak polo, w szczegolinesci zobowiazuje sie:

1. Szanowad godnosd | warnosE wszystkich oséb bioracych udzial w wydarzeniu sportowym, bez
wzgledu na ich wiek, rase, kolor skdry, pochodzenie etniczne, pled, niepetnosprawnoss, jezyk, religie,
poglady polityczne lub inne , status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umieje tnosci.

2. Stosowad reguiy fair play i zachecaé innych do ich przestrzegania.

3. Doceniat wysitek | uczestnictwo zamiast koncentrowad sig na wydajnosai i wynikach.

4. Wspdlpracowad | ckazywad szacunek wszystkim zaangarowanym w gre.

5. Reagowad na karde ocbraZliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub slowa, a takre
wsazelkie fomy zastraszania wéndd dzieci.

6. Nie umniejszad wysilkow dzieci podczas meczu lub treningu i nie obwiniaé dzieci za przegrang.
Promowad udzial dziecka w kajak polo dla zabawy.

7. Nie stosowad w zadnym wypadku przemocy fizycznej | psychiczne], w tym kar cielesnych.

8. Szanowal prywatnosé dzieci, np. nie wehodzié do szatni bez uzgodnienia.

9. Szanowad trenerm i jego autorytet sportowy, pomagad mu i wspdlpracowad 2 nim.

10. Szanowad sedzieqo i jego autorytet i nie kome ntowad jego decyzji.

11. Zachowywad sie cdpowiedzialnie na trybunach i nie uzywad agresywnego lub obraZliwego jezyka
w stosunku do zawodnika lub innego uczestnika wydarzenia sportowego.

12. Nie publikowaé zdjec, filmdw ani innych infomnagji o dzieciach i ich redzinach w csobistych
mediach spodecznodciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych, bez zgody
zainteresowanych dziedi i ich rodzicow. Obejmuje to zamieszczanie komantarzy na portalach

spolecznosciowych, ktdre moga wyrzadzic krzywde innym.
13. Wyrazaé swoje obawy dotyczace bezpieczenstwa i ochrony dziec i 2glaszal je
trenerowi koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci lub kierownictwu onganizagi.

14. Informowad trenerdw lub opiekundw o doleglwedciach lub chorebach dziecka, w tym o alergiach
pokamowych, przyjmowanych lekach, czynnikach wphyawajacych na stan zdrowia, ktdre moga mied
konsekwencje dla funkcjonowania dziecka podczas treningu lub wyjazdu na zawodyiobdz.

15. Wypetnié i przekazad odpowiednie formularze i 2gody dotyczace mojego dziecka i jego udziatu w
aktywnosciach zwiazanych z kajak polo.
16. Rownowazyt potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci.

17. Byt wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajgce z uzywania telefondw
komarkowych przez dzieci do robienia zdjed, filmdw.

Rodzice /opiekuncwie prawni majg prawo:

1. wiedziet, 2e ich dziecko jest bezpieczne i chronicne przed wszelkimi formami ztych praktyk lub
naduzye,

2. byé informowani o wszelkich problemach lub obawach dotyczacyeh ich dziecka,
3. porozmawiad z pracownikami | wyrazic wszelkie cbawy dotyczace swojego dziecka;
4. miet zapewnione ocdpowiednie postepowanie w przypadku obaw | watpliwosc.



Zatacznik 4

Monitoring standardéw - ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w ktore] pracujesz?

2. Czy znasz tresc dokumentu Polityka ochrony dzieci preed
kraywdzeniem?

3. Czy potrafisz rogpoznawad symptomy krzywdzenia daieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

sa. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowied? opisowa)

sb. Czy podjates/as jakies dziatania: jedli tak - jakie,
jesl nie - dlaczego? ([odpowied: opisowal)

&, Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowal







